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INFORME DE ACTIVIDAD
Capacitacion LGBTIQ+
Civdad de Guatemala

1. OBJETIVO GENERAL
Analizar la coyuntura politica y social en donde se desenvuelven las personas LGBTIQ+.
2. LUGAR, FECHA Y HORA

Asociaciéon Somos, 2da. Calle 5-58, zona 2 Ciudad de Guatemala. 21 de abril de 2021.
12:00 p.m.

3. NO. DE PARTICIPANTES

20 personas
4. ENCARGADO DEL INFORME

Marco Loarca, director ejecutivo, Asociacion SOMOS.
5. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La reunién dio inicio con las palabras de bienvenida del director ejecutivo de SOMOS, Marco
Loarca, quien agradecié a los participantes su asistencia. Luego de ello, prosiguié dando
lectura a la agenda propuesta para la reunién.

Braulio Raymundo se encargo de dirigir la discusién y aportaciéon de los participantes. En
sintesis, se comparte lo siguiente:

La situacién de la poblaciéon LGBTI en Guatemala, de acuerdo al andlisis de modos de
transmision o MOT, en 2013 en América Lating, los hombres que tienen relaciones sexuales
con hombres (HSH), representan la fuente mdas grande de nuevas infecciones por VIH en la
region. De igual manera el informe MOT 2012 de Guatemala, reporta que el 57.06% de
los nuevos casos de VIH sucederdn en el grupo de HSH, seguido del 17.4% en el grupo de
personas que practican sexo casual heterosexual.

Dentro de los elementos mds relevantes del estudio destaca que la poblacién HSH vive en un
contexto de riesgo y vulnerabilidad frente al VIH ya que existe una prdctica sexual altamente
frecuente con miltiples parejas y poco uso del condén, y el uso continuo de alcohol e inclusive
en algunos casos se refirié el consumo de drogas. Por otra parte, se encontré que la relacién
de pareja entre hombres que tienen sexo con hombres no parte del cortejo sino directamente
de las relaciones sexuales. El estigma y la discriminacién siguen afectando a la poblacién
HSH, la inexistencia en Guatemala de un marco legal que reconozca el matrimonio igualitario,
el fundamentalismo religioso y la conceptualizacién machista y patriarcal, entre otros puntos,
no permite la construccién de una relacién de pareja estable y su aceptacién social.


mailto:info.somosg@gmail.com

m

Asociacion Somos Jévenes Diversos en Accion —SOMOS- “'f FED—ERAC

GUATEMALTECA LGBTI
SOMOS 22, Calle 5-58 zona 2, Ciudad Capital I 4
e info.somosg@gmail.com

2212-4372

El 70% (7 de 10) de los HSH ocultos bisexuales y un 17% (2 de 12) de los HSH ocultos de
Cléset entrevistados, han participado en cualquiera de las tres actividades, IEC, TVC o ITS.
Estos resultados revelan la necesidad de mejorar la cobertura.

La mayoria de la poblacién LGBTI pasé por estos procesos sin acompafiamiento, informacién
u orientacién oportunas, ya sea de otros pares o de familiares o maestros adultos, por ello
es necesario apoyarlos a pasar por estas etapas de desarrollo de una forma menos
traumdtica y lograr una mejor salud sexual, psicolégica y fisica.

6. METODOLOGIA

Para el desarrollo de esta capacitaciéon, fue necesario realizar diferentes acciones previo y
de seguimiento, para alcanzar los resultados propuestos en el marco del proyecto que se
ejecuta con HIVOS Guatemala.

Previo a la capacitacion

Se realizé las invitaciones y convocatoria por medio de correo electrénico, a personas
LGBTIQ+, con el objetivo de analizar la coyuntura politica y social en donde se desenvuelven
las personas LGBTIQ+.

Se realizé una agenda para presentarla con los invitados sobre la propuesta de la
capacitacién. En esta agenda se tomé en cuenta todos los temas que fueron necesarios de
abordar en la reunién de trabajo.

Se realizaron los preparativos logisticos para tenerlos listos durante la capacitacién. Se tomd
en cuenta que para la actividad se daria refaccién a los participantes.

Durante la capacitacion
Se sistematizé los puntos abordados en la capacitacién. El encargado de la actividad estuvo
tomando nota de los aportes de los participantes.

Después de la capacitacion
Se realizé el informe de la capacitacién en el que se incluyeron los temas con mayor
importancia que se abordaron durante el desarrollo de la actividad.

Se mantiene la comunicaciéon adecuada con los participantes de la capacitacién con el
objetivo de darle seguimiento a los compromisos y responsabilidades que derivaron de la
actividad.

Se presenta la documentacién de soporte al drea financiera para los gastos ejecutados de
la actividad.

7. LOGROS

Fortalecimiento de conocimientos sobre el contexto y coyuntura politica y social en donde
desenvuelven su cotidianidad las personas LGBTIQ+.
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8. LIMITANTES
Por la agenda y compromisos cotidianos de los involucrados en el proceso, se dificulta el
seguimiento de lo establecido, sin embargo, se espera buscar alternativas para lograr
converger y darle seguimiento a la presentacién del plan de accién para las capacitaciones.
9. PASOS A SEGUIR
Capacitaciones como seguimiento a los temas abordados en esta actividad.

10. COMENTARIOS

Para la capacitacién, se brindé alimentacién para todos los participantes, ademds, se brindé
papeleria y Utiles para su desarrollo, como transporte para ciertas personas.

11. FOTOGRAFIAS

Mcirco Loarca
Direccion ejecutiva
Asociacion SOMOS
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